GORGES DE
LARDECHE

Référent famille (H/F)

Date limite de candidature
07 mars 2025

Missions

Suite a la création du centre socio-culturel des Gorges de I'Ardeche, la Communauté de Communes des
Gorges de I’Ardéche, regroupant 20 communes, recherche un référent famille (H/F) placé(e) sous
I’autorité hiérarchique de la direction du centre socio-culturel.

Dans le cadre de la politique d’animation de la vie sociale, le référent famille (H/F) est chargé(e) de
conduire et d’évaluer le projet famille inscrit en cohérence avec le projet social du centre socio-culturel.

Missions:

@ Garant de la mise en place, de I’'animation, de I'’évaluation ainsi que de I’élaboration, du projet famille
en lien avec la direction du centre socio-culturel,

@ Développe des actions collectives contribuant a I'épanouissement des parents, des enfants et des
jeunes, au renforcement de la cohésion intra-familiale et aux relations et solidarités inter-familiales,

@ Contribue a renforcer I'implication et la participation des habitants et en particulier des familles dans
la vie du territoire et au sein du centre socio-culturel,

@ Assure la coordination des actions de soutien a la parentalité développés au sein du centre socio-
culturel,

@ Participe a la mission d’accueil du centre socio-culturel et au fonctionnement quotidien du centre et
de ses espaces,

@ Participe a I'animation et la coordination des partenariats intervenants dans les champs de la famille
et de la parentalité.

Activités et taches

[ Participer a I'élaboration, la mise en place, I'animation et I’évaluation du projet famille en cohérence
avec le projet social global:

@ Contribuer au diagnostic partagé du territoire dans le cadre de I'élaboration du projet social,
@ Rédiger le projet famille s’intégrant dans le projet social global en déterminant les objectifs du
secteur et les actions afférentes,

@ Assurer une veille sociale et d'expertise ainsi qu'une veille réglementaire dans son domaine,
@ Assurer le suivi du budget,

@ Mettre en place les outils de suivi permettant I'évaluation périodique du projet famille,

@ Articuler les objectifs et actions du projet famille avec I'ensemble du projet social,

@ Favoriser I'implication des familles a la définition des objectifs du projet famille,

@ Participer a I'élaboration du projet social,

0 Animer les actions inscrites au sein du projet famille du centre socio-culturel :

@ Conduire les actions inscrites au sein du projet famille du centre socio-culturel,

@ Proposer des actions d’animations collectives en direction des familles sur I'ensemble du territoire
d’'intervention (animation enfants-parents ; informations collectives ; sorties familles ...),

@ Accueillir, écouter, informer et orienter les familles,

@ Favoriser I'expression de la parole et le soutien entre pairs,

@ |dentifier et accompagner les dynamiques de groupes,

@ Susciter I'implication des familles, des bénévoles, des associations dans la vie du centre et sur le
territoire,

@ Assurer le suivi des données quantitatives et qualitatives nécessaires a I'évaluation des activités,
® Coordonner les agents dans les actions et projets du centre socio-culturel en lien avec le soutien a la
parentalité.

Travail week-end et soirée, réunions apres 18h.

Profil

@ Formation requise de niveau 5 (BAC + 2 - anciennement niveau lll) : DUT Carrieres sociales ASSC,


https://www.cc-gorgesardeche.fr/offres-demplois/referent-famille-hf

DEJEPS, CESF..

® Connaissance du secteur de I'animation socio-culturel,
@ Capacité rédactionnelle,

@ Capacité d’analyse et de synthese,

@ Construire et animer un projet d’animation,

® Conduite et animation de réunions,

@ Ponctualité, discrétion et confidentialité,

@ Capacité d’écoute,

@ Capacité organisationnelle,

@ Maitrise de I'outil informatique,

® Connaissance du fonctionnement des instances des collectivités locales,
@ Capacité d’adaptation, créatif, autonome, rigoureux,
@ Permis B indispensable.

- Rémunération statutaire

- RIFSEEP

- Participation prévoyance et mutuelle
- Adhésion au CNAS

- Association du personnel

En plus du CV et de la lettre de motivation, pour les titulaires s'ajoutera:
- une copie de votre dernier arrété de situation administrative

Pour les contractuels:

- copie du diplome demandé dans I'offre

Entretien candidature semaine 11 / Poste a pouvoir le 01/04/2025
recrutement@cc-gorgesardeche.fr
Champs obligatoires

Postuler en ligne

v Vos coordonnées
Nom ] ‘

Prénom | \
Téléphone |
Email | \
Adresse

v Votre candidature
Etes-vous fonctionnaire ?
c Oui

c Non

Grade actuel | \

Poste visé |Entity Print \
C.V. (format PDF ou word uniquement)

Choose File| No file selected Transférer

1 seul fichier.

Limité a 5 Mo.

Types autorisés : pdf, doc, docx.

Lettre de motivation (format PDF ou word uniquement)

Choose File No file selected Transférer

1 seul fichier.
Limité a 2 Mo.
Types autorisés : pdf, doc, docx.

Postuler

Les données a caractere personnel recueillies via ce formulaire sont destinées exclusivement aux
services de la Communauté de communes des Gorges de I'Ardéche a des fins de traitement de votre
demande. Elles ne sont pas transmises a des tiers et seront effacées dans un délai de 6 mois. Pour plus




d'informations concernant notre traitement des données a caractére personnel et les modalités
d'exercice de vos droits, veuillez consulter notre politique de confidentialité.


https://www.cc-gorgesardeche.fr/politique-de-confidentialite
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