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Communauté de communes des Gorges de I’Ardéche
Délibérations du Conseil Communautaire
Séance du 15 avril 2025
Convocation du 8 avril 2025

N°® 2025_04_005

Objet : Ressources Humaines — Contrat d’Assurance des Risques Statutaires 2026-2029

Le 15 avril 2025 a 18h00, le Conseil Communautaire, régulierement convoqué, s’est réuni, a VALLON
PONT D’ARC, Communauté de communes des Gorges de I’Ardéche, salle du Conseil, sous la présidence
de Luc PICHON, président en exercice.

Présents : Luc PICHON, Claude AGERON, Antoine ALBERTI, Richard ALZAS, Claude BENAHMED, Thierry
BESANCENOT, Vincent CERVINO, Sylvie CHEYREZY, Guy CLEMENT, Nicolas CLEMENT, Bernard CONSTANT, Jean-
Claude DELON, Nadége ISSARTEL, Gérard MARRON, Jacques MARRON, Guy MASSOT, Jean-Yvon MAUDUIT,
Patrick MEYCELLE, Monique MULARONI, Hervé OZIL, Frangoise PLANTEVIN, Anne-Marie POUZACHE, Maryse
RABIER, Yves RIEU, René UGHETTO, Carole VANESSE, Yvon VENTALON, Nathalie VOLLE, Pascal RIEUBON
(suppléant de Jean-Claude BACCONNIER)

Absents : Jean-Claude BACCONNIER, Frangoise HOFFMAN

Pouvoirs : Nicole ARRIGHI @ Guy CLEMENT, Jocelyne CHARRON a Antoine ALBERTI, Max DIVOL a Frangoise
PLANTEVIN, Sylvie EBERLAND & Vincent CERVINO, Patrice FLAMBEAUX a Gérard MARRON, Denise GARCIA a
Nicolas CLEMENT, Louise LACOSTE a Monique MULARONI, Simone MESSAOUDI a Thierry BESANCENOT,
Marianne PAILLERON a Hervé OZIL,

Secrétaire de Séance : Monique MULARONI

Nombre de membres en exercice : 39 - nombre de membres présents : 29
Nombre de pouvoirs: 9 - nombre de suffrages exprimés: 38
Vote contre: pour: 38 abstention :

Nadége ISSARTEL, vice-présidente aux ressources humaines expose :

- L'opportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance
statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des
textes régissant le statut de ses agents ;

- Lopportunité de confier au Centre de gestion le soin d'organiser une procédure de mise en
concurrence ;

- Que le Centre de gestion peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions
obtenues donnent satisfaction a la Collectivité.

Elle précise que la décision éventuelle de I'adhésion aux contrats proposés et de la signature d'une
convention spécifique avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardéche
feront I'objet d'une délibération ultérieurement.

Le Conseil Communautaire, entendu I'exposé de Madame la vice-présidente et aprés en avoir délibéré,

Vu la loi n °84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment l'article 26 ;

Vu le décret n °86-552 du 14 mars 1986 pris pour ['application de I'article 26 de la loi n °84-53 du 26
janvier 1984 et du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ou des textes précédents le code et non encore codifiés et du décret n°
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86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

Charge le Centre de gestion de I'Ardéche :

- de lancer une procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son
compte des contrats d'assurances auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette
démarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

o Agents affiliés a la CNRACL : décés, congé pour invalidité temporaire imputable au service,
maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét
préalable, longue maladie et maladie de longue durée, maternité, paternité et accueil de
I'enfant, temps partiel pour raison thérapeutique consécutif & un arrét, mise en
disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire ;

o Agents affiliés IRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie ordinaire,
grave maladie, maternité, paternité et accueil de I'enfant ;

Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :

o Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1*" janvier 2026.

o Régime du contrat : capitalisation.

Le Président La Secrétaire de séance

Luc PICHON Monique MULARO




